T5A32事務管理(含概要)102年9月二版
勘誤說明

宿舍管理手冊於102年修正，主要是修正第2點及第10點，修正處對照如下：

	修正方式
	原條文規定
	新修正規定

	修正第2點部分文字
	本手冊有關宿舍管理，

以行政院人事行政局為

督導機關；二級以上機

關為主管機關；經管公

有宿舍之各機關為管理

機關。
	本手冊有關宿舍管理，

以財政部為督導機關；

二級以上機關為主管機

關；經管公有宿舍之各

機關為管理機關。

	對應本書第149頁中。
	
	

	人行局已改制為人事行政總處，並配合組織調整將宿舍管理業務督導機關修正為財政部。
	
	

	修正第10點第三項
	政務首長或副首長於借

調期間，其向原服務學

校所借用之職務宿舍，

於借調期滿回任原職有

續借之必要，且經學校

同意者，得於借調期

間，就職務宿舍或首長

宿舍擇一借用。
	國立學校教師於借調期 

間有續借原任學校宿舍 

，且經學校同意者，得 

於借調期間，就學校宿 

舍與借調機關宿舍擇一 

借用。

	於本書152頁處新增。
	
	

	政府機關為推動政務，借

調各國立大學教授任職，

已屬常態，不應再限於「政務首長或副首長」，故改明訂「國立學校教師借調」，不限任職身分。
	
	


另本書第152頁：

「四、宿舍之遷出」內文中，原本宿舍借用人留職停薪時，即應按規定於三個月內遷出；但若遇宿舍借用人因「養育三足歲以下之子女」而依法留職停薪者，則不在此限。
特此更正，希望沒有造成您過大的困擾，也再次感謝您的支持與包容！本書會持續改進，以期造福更多考生。
