T5A10行政學(含概要)102年7月五版
勘誤說明

本書第27頁：
倒數第四行尾端改成「分析政府運作過程而分成兩項工作與『四』項功能」。
本書第48頁：
中間第四大點的第一行：賽蒙(Herbert A. Simon，1916~2001) 。
本書第52頁：
精選例題答案應改為(B)。
本書第104頁：
第一句「即科學的績效制度」，這邊的「即」應改正為「及」。

本書第107頁：
紐西蘭的「生」產指標。

本書第141頁：
四、(二)3.：應為「公設財團法人」。
本書第146頁：
(一)2.：企業組織透過「股東」投資及顧客消費…. 。
本書第152頁：
■發展團體 (二)：第二行中間應為「找出衝突原因」。
本書第164頁：
二、(二)3.：第二行中間應為「親戚」關係或私人情誼。
本書第185頁：
(二)3.：應為「公設財團法人」。

本書第187頁：
下方五、(二)的5.支持地方利益『及』少數團體。
本書第352頁：
倒數第2行後方：以『獎懲』為手段。
本書第444頁：
五、(二)應為「暈輪」謬誤。
本書第470頁：
本頁第二行中間漏了半句「血親、姻親，在其主管單位中應迴避任用。」

等於整體上來說，公務人員任用法在利益迴避方面有下列的限制：

1.各機關長官對於配偶及三親等以內血親、姻親，不得在本機關任用，或任用為直接隸屬機關之長官。

2.對於本機關各級主管長官之配偶及三親等以內血親、姻親，在其主管單位中應迴避任用。

3.(上述)應迴避人員，在各該長官接任以前任用者，不受前項之限制。
本書第825頁：
102年普通考試第9題，考選部公告修正答案為（B）、（D）或（BD）皆可。
特此更正，希望沒有造成您過大的困擾，也再次感謝您的支持與包容！本書會持續改進，以期造福更多考生。
