
(T1P04)企業管理大意(105/07/28 六版)勘誤 

 

P616 

選擇第 7 題答案修正為(A)或(D)或(A)(D)。 

 

P617 

選擇第 13 題答案修正為(A)或(B)或(C)或(D)或(A)(B)或(A)(C)或(A)(D)或(B)(C)或(B)(D)或(C)(D)

或(A)(B)(C)或(A)(B)(D)或(A)(C)(D)或(B)(C)(D)或(A)(B)(C)(D)者均給

分。 

選擇第 14 題答案修正為一律給分。 

 

P619 

選擇第 20 題答案修正為一律給分。 

 

P620 

選擇第 31 題答案修正為(C)或(D)或(C)(D)。 

選擇第 32 題答案修正為一律給分。 

 

P623 

選擇第 50 題答案修正為(A)或(D)或(A)(D)。 

 

P625 

第 7 題解析 

加註： 

一般認為問題事業會有大量負的現金流量，但本題考選部將答案改為(A)或(D)或(A)(D)都給分。 

 

P626 

第 13 題解析 

加註： 

本題有所瑕疵，因為執行長拜訪各據點與員工談話有可能是在員工正式上班前、上班中或下班

後，而本題考選部將答案改為(A)或(B)或(C)或(D)或(A)(B)或(A)(C)或(A)(D)或(B)(C)或(B)(D)或

(C)(D)或(A)(B)(C)或(A)(B)(D)或(A)(C)(D)或(B)(C)(D)或(A)(B)(C)(D)者均給分。 

 

第 14 題解析 

加註： 

常用的公司內部治理機制包括所有權集中度、董事會組成結構、高階管理當局的報酬機制，以及

採用多事業部的組織結構。其中所有權集中度之概念為：當大股東所擁有的股權百分比增加時，

他們的參與和影響力也會隨之增加，因此便能更有力地促使和監督管理者來採取符合股東利益 



的決策和行為。因此，所有權集中度愈高，則治理機制愈容易發揮。而本題考選部將答案改為一

律給分。 

 

第 20 題解析 

加註： 

本題考選部將答案改為一律給分。 

 

P627 

第 31 題解析 

加註： 

定點布置是為產品固定，而人員、設備依作業移動。此觀點類於每攤食物固定在攤位上，消費者

則依想吃的食物流動，故因此亦有人將之視為定點布置，而本題考選部將答案改為(C)或(D)或

(C)(D)。 

 

第 32 題解析 

加註： 

本題考選部將答案改為一律給分。 

 

P629 

第 50 題解析 

加註： 

本題考選部將答案改為(A)或(D)或(A)(D)。 

 


