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P5第12行


「四、試述每年十二月工會應函送主管機會備查之事項。」


修正為


「四、試述每年十二月工會應函送主管機關備查之事項。」

P11第8行


「直陳述，必須雙方一起溝及參與實作。」


修正為


「直陳述，必須雙方一起溝通及參與實作。」

P38第8行至第9行


「過去勞資觀念是種錯誤的對立，而現代應是一種互利的工作。」


修正為


「過去勞資觀念是種錯誤的對立，而現代應是一種互利的合作。」

P38第16行


「5. 建立員工申訴與滿通制度：」


修正為


「5. 建立員工申訴與溝通制度：」

P55第14行


「與合理的工作規範、及彼此權利益（如薪資、獎金、紅利、）


修正為


「與合理的工作規範、及彼此權利義務（如薪資、獎金、紅利、）

P69倒數第8行


「人類由滿足其較高層次的成就感、自尊心，自和我實現」


修正為


「人類由滿足其較高層次的成就感、自尊心，和自我實現」

P70


「人類由滿足其較高層次的成就感、自尊心，自和我實現」


修正為


「人類由滿足其較高層次的成就感、自尊心，和自我實現」

