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（國考權威—鼎文公職） 

 ND37 企業管理題庫熱門考點完全攻略

(109/01/13 十四版)勘誤 
 

P665 第 12 題 

答案修正為(B)(C)。 

 

P669 第 12 題 

解析修正為 

題幹所敘述的概念就是社會企業家精神。 

本題經過釋疑後，經濟部認為有學者將兩者答案以廣義角度解釋，因此修正答案為

(B)(C)。 

 

P674 第 13 題 

答案修正為(B)(C)。 

 

P675 第 14 題 

答案修正為(A)(C)。 

 

P678 第 13 題 

解析修正為 

由題幹可推知，王大文為中階管理者，因此為戰術規劃。 

本題經過釋疑後，經濟部說明部門主管須進行兩個規劃活動，包含戰術規劃（制定部門

短期目標）與作業規劃（設定工作標準與排程等例行活動的管理）；部分教科書有將兩者

混和說明之情形。因此答案修正為(B)(C)。 

 

P678 第 14 題 

解析修正為 

MRP 是一套物料管理資訊系統，其為一利用電腦為輔助工具來處理互相依存的原料、零

組件等，進而作良好的日程安排，作為物料管理的一項參考基準，進而使得生產的物料成

本極小化，並依照製造的前置時間決定開始作業的時間，其基本原則為適時供應適量適價

的物料。 

本題經過釋疑後，經濟部說明 JIT 重點在降低存貨，概念與 MRP 有相似之處，因此修

正答案為(A)(C)。 

 

P742 第 29 題 
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（國考權威—鼎文公職） 

原題目應修正為 

下列何者『不』為 Porter 價值鏈活動中的支援性活動 

 


