(ND37)企業概論1000題精析(101/03/02 七版)勘誤

P20 第127題 解析

SPT法則第二行：

「時間—法則」，應改為「時間法則—」

P75 第565題

解析加內容：

「有關目標設定理論的歸類其實不同的學者有不同的分類。

目標設定理論有時會被歸類為內容模式，因為該理論有提到目標本身就是激勵的因素，人在追求目標、完成目標時皆有激勵的效果；而有時又會被歸類為程序模式，因為該理論包含了激勵產生的過程，也就是透過設定目標、朝目標努力、適當修正與調整目標以達到激勵的效果。
而本題之解析所採的是將之歸類在內容模式的說法。」

P78 第576題 解析

消滅之解析，應改為「為減少或消除不希望的行為發生，壓抑住先前可接受的正強化，某行為若持續不給予強化，最後將消失。」
P100 第714題 解析 

倒數第二行：

「Skinners」，應改為「Skinner」

P108 第742題 解析

第一行：

「Skinners」，應改為「Skinner」

P118 第794題 解析

第三行：

柯林（Z理論）去掉

P121 第812題 解析

（4）：

「……生產組識……」，應改為「……生產組織……」

P130 第852題

題目：

「昇遷」，應改為「升遷」

P184 第8題 解析

倒數第二行：

「定訂」，應改為「訂定」

P185 第13題 解析

「周轉率」，應改為「週轉率」
P208 第6題 解析

第二行：

「游戲」，應改為「遊戲」

P213 第22題 題目

「（A）……3、4次……」，應改為「（A）……4次……」

P216 第一題 解析

倒數第六行、倒數第三行：

「ipone」改為「iPhone」
P214 第8題 解析

「改格」，應改為「改革」
