(HC55)勞工行政與勞工法規大意模擬試題（97年6月26日初版）勘誤表
因勞工保險條例與國民年金法於九十七年八月十三日大幅修正，相關題目更正如下，勞工保險條例與國民年金法修正全文則請參閱鼎文網路書店網站「法規動態」部分或全國法規資料庫「最新訊息」部分。

P.28

第31題

因該題【解析】為原勞工保險條例第十九條第二項，依九十七年八月十三日新修正勞工保險條例該項規定已修正為：「以現金發給之保險給付，其金額按被保險人平均月投保薪資及給付標準計算。被保險人同時受僱於二個以上投保單位者，其普通事故保險給付之月投保薪資得合併計算，不得超過勞工保險投保薪資分級表最高一級。但連續加保未滿三十日者，不予合併計算。」故該題已無答案，請自行刪除。
P.29

第33題

題目原為：依勞工保險條例規定，被保險人離職退保後，經診斷確定於保險有效期間罹患職業病者，得請領以下何種給付？

應修正為：依勞工保險條例規定，被保險人退保後，經診斷確定於保險有效期間罹患職業病者，得請領以下何種給付？

選項（C）原為：職業災害保險殘廢給付

應修正為：職業災害保險失能給付

第二回

第39題

→ 原題目為：職業災害勞工保護法規定勞工保險之被保險人，……

應修正為：職業災害勞工保護法規定未加入勞工保險之勞工，……

P.48

第30題

因該題【解析】為原勞工保險條例第三十八條，依九十七年八月十三日新修正勞工保險條例該條規定已被刪除，故該題已無答案，請自行刪除。

P.49

第32題

題目原為：依勞工保險條例規定，被保險人得請老年給付之情形，以下何者為非？
應修正為：依勞工保險條例規定，被保險人於九十七年七月十七日修正之條文施行前有保險年資者，得選擇一次請領老年給付之情形，以下何者為非？
【解析】原為：依勞工保險條例第五十八條第一項第四款規定，……
應修正為：依勞工保險條例第五十八條第二項第四款規定，……

P.63

第13題

（D）選項原為：七十歲。

應修正為：六十歲。

P.76

第46題

（D）選項原為：國民年金法施行時年滿十五歲，且已參加農民健康保險。但年滿六十五歲前，不再從事農業工作者，不在此限。

應修正為：以上皆非。

【解析】原為：按國民年金法第七條第一項規定，未滿六十五歲國民，在國內設有戶籍而有下列情形之一者，除應參加或已參加相關社會保險者外，應參加本保險為被保險人：

（1）年滿二十五歲，且未領取相關社會保險老年給付。

（2）本法施行前，除勞工保險老年給付外，未領取其他相關社會保險老年給付；或本法施行後十五年內，其領取勞工保險老年給付之年資未達十五年，且未領取其他相關社會保險老年給付。

（3）本法施行時年滿十五歲，且已參加農民健康保險。但年滿六十五歲前，不再從事農業工作者，不在此限。

應修正為：按國民年金法第七條規定，未滿六十五歲國民，在國內設有戶籍而有下列情形之一者，除應參加或已參加相關社會保險者外，應參加本保險為被保險人：

（1）年滿二十五歲，且未領取相關社會保險老年給付。

（2）本法施行前，除勞工保險老年給付外，未領取其他相關社會保險老年給付。

（3）本法施行後十五年內，其領取勞工保險老年給付之年資未達十五年，且未領取其他相關社會保險老年給付。但勞工保險年金制度實施前請領勞工保險老年給付者，不受年資之限制。

P.77

第47題

因該題【解析】為原國民年金法第三十一條第三項規定，依九十七年八月十三日新修正勞工保險條例該項規定已被刪除，故該題已無答案，請自行刪除。

第五回

第23題

→ 原（C）選項中之「中央信託局」，改為：「臺灣銀行」。

→ 原解析，刪除之！

P.89

第31題

因該題【解析】為原勞工保險條例第十三條第三項規定，依九十七年八月十三日新修正勞工保險條例該項規定已被刪除，故該題已無答案，請自行刪除。

P.90

第33題

（D）選項原為：殘廢。

應修正為：失能。

P.107

第30題

題目原為：下列那些情況下被保險人合乎勞工保險條例規定，得請領老年給付？……

應修正為：下列那些情況下被保險人於九十七年七月十七日修正之條文施行前有保險年資者，合乎勞工保險條例規定，得選擇一次請領老年給付？……
P.108
第30題
【解析】原為：勞工保險條例第五十八條第一項規定，……

應修正為：勞工保險條例第五十八條第二項規定，本條例中華民國九十七年七月十七日修正之條文施行前有保險年資者，於符合下列規定之一時，除依前項規定請領老年給付外，亦得選擇一次請領老年給付，經保險人核付後，不得變更：

（1）參加保險之年資合計滿一年，年滿六十歲或女性被保險人年滿五十五歲退職者。

（2）參加保險之年資合計滿十五年，年滿五十五歲退職者。

（3）在同一投保單位參加保險之年資合計滿二十五年退職者。

（4）參加保險之年資合計滿二十五年，年滿五十歲退職者。

（5）擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之工作合計滿五年，年滿五十五歲退職者。

第七回

第8題

→ 原題目「……連同正常工作時間……」，刪除之！
第七回

第21題

→ 經查本題依據為「勞工退休基金監理委員會組織規程」第二條規定，但九十七年一月已遭廢止，替代條文為「勞工退休基金監理會組織法」第四條規定，故本題已無答案，應予刪除。

P.128

第32題

（A）選項原為：百分之六點五至百分之十一

應修正為：百分之七點五至百分之十三

【解析】原為：參見勞工保險條例第十三條。……
應修正為：參見勞工保險條例第十三條第二項規定。……

P.135

第49題

（D）選項原為：相關社會保險：指公教人員保險、勞工保險及軍人保險。

應修正為：相關社會保險：指公教人員保險、勞工保險、軍人保險及農民健康保險。

P.145

第26題
因該題【解析】為原勞工保險條例第十三條第二項規定，該項規定已被刪除，故該題已無答案，請自行刪除。

P.146

第27題

【解析】原為：參見勞工保險條例第十三條第二項。

應修正為：參見勞工保險條例第十三條第四項。

P.159
原第四十九題題答，應更新如下：
（ C ）49.
下列那些情形勞工得向雇主請求加發預告期間工資及資遣費？(定期勞動契約期滿離職者 (事業單位業務緊縮，經雇主預告勞工終止勞動契約者 (事業單位虧損，經雇主預告勞工終止勞動契約者 (不定期契約，勞工終止勞動契約：（A）((（B）((（C）((（D）((。
P.174

第70題

【解析】原為：勞工保險條例第二十條第一項前段規定，……

應修正為：依九十七年八月十三日新修正勞工保險條例第二十條規定，被保險人在保險有效期間發生傷病事故，於保險效力停止後一年內，得請領同一傷病及其引起之疾病之傷病給付、失能給付、死亡給付或職業災害醫療給付。故本題僅供參考。

P.194

工作規則審核要點於97年8月22日全文修正，故

題11：解析第三行「第五點」應更正為「第六點」。解析第六行「第七點」應更正為「第八點」。

P.209

題43：解析第三行，「六十歲」應改為「六十五歲」。

此題依舊法命題，僅供參考。

P.211

第47題

【解析】原為：勞工保險條例第六十一條規定，……

應修正為：九十七年八月十三日新修正勞工保險條例已將第六十一條刪除，故本題僅供參考。

