人事行政大意模擬試題(HC12)99.05.31勘誤表
P9 第79題
原答案誤植為A，應更正為「B」。

P11 第9題 解析

改為：依公務人員退休法第二十四條規定，擇領或兼領月退休金之人員有下列情形之一者，喪失領受月退休金之權利：

(1)死亡。

(2)褫奪公權終身。

(3)動員戡亂時期終止後，犯內亂罪、外患罪，經判刑確定。

(4)喪失中華民國國籍。

P16 第65題 解析

改為：依公務人員退休法第十條第一款規定，任職五年以上未滿十五年或屆齡延長服務者，給與一次退休金。

P24 第70題

此題因法規修改，目前已無可依循之法規，故刪除之！

P24 第73題

此題因法規修改，故刪除之！

P24 第74題

此題因法規修改，目前已無可依循之法規，故刪除之！

P24 第75題

(C)改為：未滿一年者，每一個月給與八分之一個基數

(D)改為：未滿一個月者，以一個月計

P25 第76題

此題因法規修改，目前已無可依循之法規，故刪除之！

P25 第78題

(D)改為：任職十年以上年滿四十五歲者

P25 第80題 題目
因公死亡改為：公差遇險
P31 第46題 解析

改為：參照公務人員退休法第九條之規定。

P33 第69題 解析

改為：依公務人員退休法第二十七條第一項規定，請領退休金、資遣給與、離職退費、撫慰金等之權利，自請求權可行使之日起，因五年間不行使而當然消滅。
P33第71題 解析

改為：按公務人員退休法第十四條第四項規定，共同撥繳費用，按公務人員本（年功）俸加一倍百分之十二至百分之十五之費率，政府撥繳百分之六十五，公務人員繳付百分之三十五。撥繳滿四十年後免再撥繳。

P33第72題 解析

改為：同上題解析。

P34第75題 解析
改為：公務人員退休法第九條第二項規定，一次退休金，以退休生效日在職同等級人員本（年功）俸加一倍為基數內涵，每任職一年給與一又二分之一個基數，最高三十五年給與五十三個基數。未滿一年者，每一個月給與八分之一個基數。未滿一個月者，以一個月計。

P34第77題 解析
改為：參照公務人員退休法第六條之規定。
P34第78題 解析
改為：公務人員退休法第四條第一項及第二項規定，公務人員有下列情形之一者，應准其自願退休：

(1)任職滿五年以上，年滿六十歲者。

(2)任職滿二十五年者。

配合機關裁撤、組織變更或業務緊縮並依法令辦理精簡，未符前項規定而有下列情形之一者，得准其自願退休：

(1)任職滿二十年以上者。

(2)任職滿十年以上，年滿五十歲者。

(3)任本職務最高職等年功俸最高級滿三年者。

P41 第69題

此題因法規修改，目前已無可依循之法規，故刪除之！

P42 第75題

(D)改為皆可領受

P52第72題 解析
改為：依公務人員退休法第二十七條第一項規定，請領退休金、資遣給與、離職退費、撫慰金等之權利，自請求權可行使之日起，因五年間不行使而當然消滅。
P53第75題 解析
改為：依公務人員撫卹法第八條第一項規定，公務人員遺族撫卹金，應由未再婚配偶領受二分之一；其餘由下列順序之遺族平均領受之：

(1)子女。

(2)父母。

(3)祖父母。

(4)兄弟姊妹。

P57第30題

此題因法規修改，目前已無可依循之法規，故刪除之！

P57第31題

此題因法規修改，目前已無可依循之法規，故刪除之！

P61第74題
(D)改為：40年
P66第29題 解析
改為：遺族年撫卹金，自該公務人員死亡之次月起給與，其年限規定如下：
(1)冒險犯難或戰地殉職者，給與二十年。

(2)執行職務發生意外或危險以致死亡者、公差遇險或罹病以致死亡者，給與十五年。

(3)於執行職務、公差或辦公場所猝發疾病以致死亡者，給與十二年。

(4)戮力職務，積勞過度以致死亡者，給與十二年。

(5)因辦公往返，猝發疾病、發生意外或危險以致死亡者，給與十二年。

    但因防（救）災趕赴辦公發生意外或危險者，給與十五年。

(6)病故或意外死亡者，給與十年。

P67第40題 解析
改為：依公務人員撫卹法第五條第一項規定，因公死亡人員，指有下列情事之一者：
(1)冒險犯難或戰地殉職。

(2)執行職務發生意外或危險以致死亡。

(3)公差遇險或罹病以致死亡。

(4)於執行職務、公差或辦公場所猝發疾病以致死亡。

(5)戮力職務，積勞過度以致死亡。

(6)因辦公往返，猝發疾病、發生意外或危險以致死亡。

P71第74題 解析
改為：按公務人員退休法第十四條第四項規定，共同撥繳費用，按公務人員本（年功）俸加一倍百分之十二至百分之十五之費率，政府撥繳百分之六十五，公務人員繳付百分之三十五。撥繳滿四十年後免再撥繳。

P71第75題 解析
改為：請參考上題解析。
P74第9題

此題因法規修改，目前已無可依循之法規，故刪除之！

P78第49題

此題因法規修改，目前已無可依循之法規，故刪除之！

P99第10題 解析
改為：依公務人員退休法第九條第二項規定，一次退休金，以退休生效日在職同等級人員本（年功）俸加一倍為基數內涵，每任職一年給與一又二分之一個基數，最高三十五年給與五十三個基數。未滿一年者，每一個月給與八分之一個基數。未滿一個月者，以一個月計。
P117第21題 解析
改為：按公務人員退休法第二十七條第一項規定，請領退休金、資遣給與、離職退費、撫慰金等之權利，自請求權可行使之日起，因五年間不行使而當然消滅。
P123第80題 解析
改為：依公務人員退休法第四條第一項及第二項規定，公務人員有下列情形之一者，應准其自願退休：
(1)任職滿五年以上，年滿六十歲者。

(2)任職滿二十五年者。

配合機關裁撤、組織變更或業務緊縮並依法令辦理精簡，未符前項規定而

有下列情形之一者，得准其自願退休：

(1)任職滿二十年以上者。

(2)任職滿十年以上，年滿五十歲者。

(3)任本職務最高職等年功俸最高級滿三年者。
P124第2題

此題因法規修改，目前已無可依循之法規，故刪除之！
P124第8題

此題因法規修改，目前已無可依循之法規，故刪除之！
P129第50題 第二行
命令退休年齡改為：屆齡退休年齡
P133第1題 解析
改為：公務人員退休法第六條第一項規定，公務人員任職滿五年以上，因身心障礙，致不堪勝任職務，繳有中央衛生主管機關評鑑合格醫院出具已達公教人員保險殘廢給付標準表所定半殘廢以上之證明，並經服務機關認定不能從事本職工作，亦無法擔任其他相當工作且出具證明者，應予命令退休。
P139第54題 解析
改為：按公務人員退休法第二十九條第一項規定，公務人員在退撫新制實施前、後均有任職年資者，應前、後合併計算。但退撫新制實施前之任職年資，仍依原規定標準最高採計三十年。退撫新制實施後之任職年資，可連同併計，最高採計三十五年。任職年資逾三十五年者，其前、後年資之採計由當事人取捨。
P141第77題 解析
改為：公務人員撫卹法第十二條規定，請領撫卹金之權利，自請求權可行使之日起，因五年間不行使而當然消滅。
P144第12題

此題因法規修改，目前已無可依循之法規，故刪除之！
P156第25題 解析
改為：公務人員撫卹法第九條第三項規定，領卹子女於第一項所定給卹年限屆滿時尚未成年者，得繼續給卹至成年；子女雖已成年，仍在學就讀者，得繼續給卹至取得學士學位止。
P161第61題 解析
原：公務人員退休法第十三條
改為：公務人員退休法第十七條

P166第13題

此題因法規修改，目前已無可依循之法規，故刪除之！
P168第31題

原：命令退休者
改為：屆齡退休者

P169第38題

此題因法規修改，目前已無可依循之法規，故刪除之！
P170第49題
答案更改為C

P171第59題
答案更改為D

P172第66題
(B)改為：因身心障礙，致不堪勝任職務
P180第46題 解析
改為：公務人員退休法第十四條第四項規定，共同撥繳費用，按公務人員本（年功）俸加一倍百分之十二至百分之十五之費率，政府撥繳百分之六十五，公務人員繳付百分之三十五。撥繳滿四十年後免再撥繳。

P181第51題 解析
改為：按公務人員退休法第九條第二項規定，一次退休金，以退休生效日在職同等級人員本（年功）俸加一倍為基數內涵，每任職一年給與一又二分之一個基數，最高三十五年給與五十三個基數。未滿一年者，每一個月給與八分之一個基數。未滿一個月者，以一個月計。

P181第53題 解析
改為：按公務人員撫卹法第五條第一項及第二項規定，因公死亡人員，指有下列情事之一者：
(1)冒險犯難或戰地殉職。

(2)執行職務發生意外或危險以致死亡。

(3)公差遇險或罹病以致死亡。

(4)於執行職務、公差或辦公場所猝發疾病以致死亡。

(5)戮力職務，積勞過度以致死亡。

(6)因辦公往返，猝發疾病、發生意外或危險以致死亡。

前項人員除依前條規定給卹外，並依下列情形加給一次撫卹金：

(1)第一款人員加給百分之五十。

(2)第二款及第三款人員加給百分之二十五。

(3)第四款人員加給百分之十五。

(4)第五款及第六款人員加給百分之十。但第六款人員因防（救）災趕赴

    辦公發生意外或危險者，加給百分之二十五。

P182第59題 解析
改為：按公務人員退休法第十四條第四項規定，共同撥繳費用，按公務人員本（年功）俸加一倍百分之十二至百分之十五之費率，政府撥繳百分之六十五，公務人員繳付百分之三十五。撥繳滿四十年後免再撥繳。

P183第66題 解析
改為：公務人員退休法第六條第一項規定，公務人員任職滿五年以上，因身心障礙，致不堪勝任職務，繳有中央衛生主管機關評鑑合格醫院出具已達公教人員保險殘廢給付標準表所定半殘廢以上之證明，並經服務機關認定不能從事本職工作，亦無法擔任其他相當工作且出具證明者，應予命令退休。

P183第68題 解析
改為：公務人員退休法第二十九條第一項規定，公務人員在退撫新制實施前、後均有任職年資者，應前、後合併計算。但退撫新制實施前之任職年資，仍依原規定標準最高採計三十年。退撫新制實施後之任職年資，可連同併計，最高採計三十五年。任職年資逾三十五年者，其前、後年資之採計由當事人取捨。
P190第26題
解析：法規修改後，此題無解。

P191第30題
解析：法規修改後，此題題目不恰當。

P192第37題
解析：法規修改後，改為：

(1)冒險犯難或戰地殉職者，給與二十年。

(2)執行職務發生意外或危險以致死亡者、公差遇險或罹病以致死亡者，

    給與十五年。

(3)於執行職務、公差或辦公場所猝發疾病以致死亡者，給與十二年。

(4)戮力職務，積勞過度以致死亡者，給與十二年。

(5)因辦公往返，猝發疾病、發生意外或危險以致死亡者，給與十二年。

    但因防（救）災趕赴辦公發生意外或危險者，給與十五年。

(6)病故或意外死亡者，給與十年。

P192第40題
法規修改後，此題為屆齡退休的定義。
P197第22題
法規修改後，命令退休之規定以更改，此題已不符法律之規定。

P207 第34題  解析

改為：公務人員撫卹法第八條第一項規定，公務人員遺族撫卹金，應由未再婚配偶領受二分之一；其餘由下列順序之遺族平均領受之：

(1)子女。

(2)父母。

(3)祖父母。

(4)兄弟姊妹。

P208 第37題  解析
法規修正後的規定為：

因公死亡人員，指有下列情事之一者：

(1)冒險犯難或戰地殉職。

(2)執行職務發生意外或危險以致死亡。

(3)公差遇險或罹病以致死亡。

(4)於執行職務、公差或辦公場所猝發疾病以致死亡。

(5)戮力職務，積勞過度以致死亡。

(6)因辦公往返，猝發疾病、發生意外或危險以致死亡。

前項人員除依前條規定給卹外，並依下列情形加給一次撫卹金：

(1)第一款人員加給百分之五十。

(2)第二款及第三款人員加給百分之二十五。

(3)第四款人員加給百分之十五。

(4)第五款及第六款人員加給百分之十。但第六款人員因防（救）災趕赴

    辦公發生意外或危險者，加給百分之二十五。

P209第45題
法規修改後，退休金之給與種類如下：
(1)一次退休金。

(2)月退休金。

(3)兼領二分之一之一次退休金與二分之一之月退休金。

P227第44題
現行規定，為屆齡退休非命令退休。
P227第46題
法規修改後，已無答案。

P231第9題
解析改為：公務人員退休法規定，公務人員有下列情形之一者，應准其自願退休：

(1)任職滿五年以上，年滿六十歲者。

(2)任職滿二十五年者。

配合機關裁撤、組織變更或業務緊縮並依法令辦理精簡，未符前項規定而

有下列情形之一者，得准其自願退休：

(1)任職滿二十年以上者。

(2)任職滿十年以上，年滿五十歲者。

(3)任本職務最高職等年功俸最高級滿三年者。

第一項第一款所規定之年齡，對於擔任具有危險及勞力等特殊性質職務者

，由主管機關就其職務性質具體規定危險及勞力範圍，送經銓敘部認定後

，酌予減低，但不得少於五十歲。

P231第33題
解析改為：參照公務人員退休法第十條之規定。
P239第34題
解析改為：公務人員退休法第二十九條第一項規定，公務人員在退撫新制實施前、後均有任職年資者，應前、後合併計算。但退撫新制實施前之任職年資，仍依原規定標準最高採計三十年。退撫新制實施後之任職年資，可連同併計，最高採計三十五年。任職年資逾三十五年者，其前、後年資之採計由當事人取捨。
P239第35題
解析改為：法規修改後，因公死亡分成多種，每一種給予的年限不同。

P239第36題
法規修改後，命令退休之規定已更改為，公務人員任職滿五年以上，因身心障礙，致不堪勝任職務，繳有中央衛生主管機關評鑑合格醫院出具已達公教人員保險殘廢給付標準表所定半殘廢以上之證明，並經服務機關認定不能從事本職工作，亦無法擔任其他相當工作且出具證明者，應予命令退休。

P246第8題
解析改為：參照公務人員退休法第十條之規定。
P247第13題
解析改為：退休金之給與種類只有：

(1)一次退休金。

(2)月退休金。

(3)兼領二分之一之一次退休金與二分之一之月退休金。

P249第18題
解析改為：公務人員退休法第二十七條第一項規定，請領退休金、資遣給與、離職退費、撫慰金等之權利，自請求權可行使之日起，因五年間不行使而當然消滅。
