人事行政大意101年7月初版 
增補說明
原書第91~92頁：
由於102年1月總統令公布公務人員任用法第28條修正條文，其主要修正重點如下：
(一)修正原條文第2款雙重國籍之規定：因時事而暴露之公務員雙重國籍問題，除非該情事被有意揭露，否則以目前所採之自動申報機制，難以明確稽查；而就算東窗事發，僅撤銷其公務員資格，並不追還其違法所得，難收警惕遏止之效。故增加「應予追還」之規定，將追回其具有雙重國籍日起所領有之不當所得，令全體公務人員不存二心，完全對國家效忠，對人民負責。
(二)修正原條文第4款「經判刑確定」而為更明確的「經有罪判決確定」。
(三)新增「經原住民族特種考試及格，而未具或喪失原住民身分」之規定，乃為防止考生以原住民身分參加原住民特考，任用後卻拋棄或喪失原住民身分之情事，故增加此項規定。
(四)原第9款「經合格醫師證明有精神病者」之規定刪除：考試院對此說明乃係因精神衛生法施行細則於民國98年1月19日修正第2條規定，不再明列精神病之病名，致任用法第28條第1項第9款有關精神病之定義、範圍、認定機制及如何執行衍生爭議。又經濟社會文化權利國際公約第6條第1款規定：「本公約締約國確認人人有工作之權利，包括人人應有機會憑本人自由選擇或接受之工作謀生之權利，並將採取適當步驟保障之。」以現今醫學發達，許多精神病患者可透過規律治療使其病情穩定，而公務人員任用法仍以精神病列為不得任用之條件，迭遭外界質疑有違平等原則與比例原則，以及有歧視精神病患之虞。
