(AC24)勞工行政與勞工法規大意（97年8月4日二版）勘誤表

P.35

第12行

原為：府及臺北縣、高雄縣、苗栗縣、新竹市政府成立勞工局；新竹縣、臺中縣、

應更正為：府及臺北縣、高雄縣、苗栗縣政府成立勞工局；新竹縣、新竹市、臺中縣、

第13行

原為：新竹市政府目前由勞工處掌理勞工行政相關事項，下設勞動條件課，

應更正為：新竹市政府目前由勞工處掌理勞工行政相關事項，下設勞動條件科，

第14行

原為：勞工福利課、勞資關係課、就業服務課。……
應更正為：勞工福利科、勞資關係科、就業服務科。……

P.54

第11行

原為：審議中。……

應更正為：審議，已於民國九十七年八月十三日修正公布。

P.86 第9行

按該行原文：「……聲請裁定【強制執行】並【強制執行】；……」
應更正為：「……聲請裁定【強制執行】並【免繳裁判費】；……」。
P.138

原第二行中之【印花稅】，應改為【營業稅】。
P.202 倒數第9行

該行原文：「……由【雇主】或【雇主】綜理；……」
應更正為：「……由【雇主】或【對事業具管理權限之雇主代理人】綜理；……」。
P.494
原第四十九題題答，應更新如下：
（ C ）49.
下列那些情形勞工得向雇主請求加發預告期間工資及資遣費？(定期勞動契約期滿離職者 (事業單位業務緊縮，經雇主預告勞工終止勞動契約者 (事業單位虧損，經雇主預告勞工終止勞動契約者 (不定期契約，勞工終止勞動契約：（A）((（B）((（C）((（D）((。
P.507

題70：勞工保險條例於97年八月修正，故此題解析更改如下：

【解析】97年8月新修正之勞工保險條例第二十條規定，被保險人在保險有效期間發生傷病事故，於保險效力停止後一年內，得請領同一傷病及其引起之疾病之傷病給付、失能給付、死亡給付或職業災害醫療給付。此題乃依修法前但現行仍有效之第二十條命題，故僅供參考。

P.524

工作規則審核要點於97年8月22日全文修正，故

題11：解析第三行「第五點」應更正為「第六點」。解析第六行「第七點」應更正為「第八點」。

P.538

題43：解析第三行，「六十歲」應改為「六十五歲」。

此題依舊法命題，僅供參考。

P.539

題47：勞工保險條例於97年八月修正，故此題解析更改如下：

【解析】97年8月新修正之勞工保險條例第六十一條規定已刪除，此題乃依舊法但現行仍有效之勞工保險條例第六十一條命題，故僅供參考。
