（6P91）企業管理測驗題2000題精析 (101/4/2 三版)勘誤

P8 第49題 解析

第一行、第八行：

家庭生命「周」期，應改為家庭生命「週」期。

P21 第127題 解析

SPT法則第二行：

「時間—法則」，應改為「時間法則—」

P76 第565題

解析加內容：

「有關目標設定理論的歸類其實不同的學者有不同的分類。

目標設定理論有時會被歸類為內容模式，因為該理論有提到目標本身就是激勵的因素，人在追求目標、完成目標時皆有激勵的效果；而有時又會被歸類為程序模式，因為該理論包含了激勵產生的過程，也就是透過設定目標、朝目標努力、適當修正與調整目標以達到激勵的效果。
而本題之解析所採的是將之歸類在內容模式的說法。」

P78 第576題 解析

消滅之解析，應改為「為減少或消除不希望的行為發生，壓抑住先前可接受的正強化，某行為若持續不給予強化，最後將消失。」
P101 第714題 解析 

倒數第四行：

「Skinners」，應改為「Skinner」

P110 第742題 解析

第一行：

「Skinners」，應改為「Skinner」

P119 第794題 解析

第三行：

柯林（Z理論）去掉

P123 第812題 解析

（4）：

「……生產組識……」，應改為「……生產組織……」

P131 第852題

題目：

「昇遷」，應改為「升遷」

P194 第1143題 解析

「轉型領導、願景領導」，應改為「轉換型領導、願景型領導」

P219 第1279題 

本題答案應改為（C）

P243 第1424題 解析

第三行：

「人文能力」，應改為「人際關係能力」

P244 第1429題 解析

「轉型領導、願景領導」，應改為「轉換型領導、願景型領導」

P268 第1529題 題目

「……當一方為滿足自己需而……」，應改為「……當一方為滿足自己需求而……」

P280 第1578題 解析

最後一行：

「……塑造員工之目信心……」，應改為「……塑造員工之自信心……」

P290 第1614題 解析

第三行：

「太度」，應改為「態度」

P290 第1615題 解析

最後一行：

「可獾得」，應改為「可獲得」

P291 第1615題 解析

第四行：

「定立」，應改為「訂立」

P292 第1616題 解析

第六行：

「傳統官僚」，應改為「安定性」

P294 第1620題 解析

第四行：

「包涵」，應改為「包含」

P303 第1644題 解析

（B）寬度之說明應改為「產品組合中所包含的產品線的數目」
P313 第1699題 題目

「承上題」三字拿掉

P336 第1815題 解析

「1904」，應改為「1940」

P338 第1826題

選項（B）改為決策支援系統

P353 第1914題 解析

第三行：

「問題事業市場成長率、」，應改為「問題事業市場成長率高、」

P358 第1949題

選項（D）改為破壞力

P371 第5題 解析

第十行：

「心裡能力」，應改為「心理能力」

P375 第25題 解析

第四行：

「稱產」，應改為「生產」

P392 第3題 解析

第四行：

「洽當」，應改為「恰當」

P393 第5題 解析

第六行：

「購面」，應改為「構面」

P410 第4題 解析

「巷上」，應改為「向上」

P457 第6題 解析

第二行：

「游戲」，應改為「遊戲」

P462 第22題 題目

「（A）……3、4次……」，應改為「（A）……4次……」

P465 第一題 解析

倒數第六行、倒數第三行：

「ipone」改為「iPhone」

P487 第8題 解析

倒數第二行：

「定訂」，應改為「訂定」

P488 第13題 解析

「周轉率」，應改為「週轉率」

P549 第8題 解析

「改格」，應改為「改革」

