（6P78）企業管理大意1000題精析(100.4.4.三版)勘誤表

P11第46題
答案改成(C)
P72第318題 

原解析改為：

控制幅度指管理者有效監督員工或部屬的人數，因此當下屬工作關聯性大，主管只要與其中部份下屬做溝通或監督即可，不用花太多精力在每個人身上，所以控制幅度小。
