5D101人力資源管理（98.9.4. 四版二刷）勘誤表

P.45 三、 (一) 的第1行
較常「用」使用，刪除多的「用」字。

P.45 倒數第2行
「績」效表現

P47 標題四、的上2行
…，而且在應用時「，」考評「者」須先對「受」評者之各項…
p.49 (二) 1. 的第3行
「複」核之參考。
P.54 (二) 2. 的第1行
…酌量加大薪「額」幅度

P.58 第1行
功「績」給付

P.60 (三) 的第1行

…，其實施的方式…

(刪除重複的實)
P.60 (三)的第3-5行

空格為，標號1.2.3

P.64 第8行
公司內部財「務」壓力

P.67

第六行：「嘗」試

第九行：「依」賴

第十行：「是以」每年計算
p.80 (二) 的第1行
McClelland

P.240 (三)的表格 第5列

「評」鑑標準

P.300 最下面的算式 更改為
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P.301 前兩個算式 更改為

人事流動新進率=
[image: image2.wmf]薪工冊平均人數

新進人數

×100%

淨人事流動率=
[image: image3.wmf]薪工冊平均人數

之人數

為補充離職人員所雇用

×100%

_1332588031.unknown

_1332588251.unknown

_1332587773.unknown

