行政學概要5A37(98/8/17十三版)
P.29 二、(四)

原：(四)權威接受論：權威的大小視受命者的接

修改為：(四)權威接受論：權威的大小視受命者的接受程度而定。

P72 第13題

題目改成：席斯克（H.L.Sisk）在其所著「管理的原則」（The principle of Management），一書中提出六個情境變數，下列何者為非？
P.113  (一)、2、(1)

益本比的公式少一個除號，應改為：
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P.113  (一)、2、(2)

淨效益的公式有誤，應改為：淨效益 = Bt－Ct／（1+i）t

P.117 (2)

淨效益的公式有誤，應改為：淨效益 = Bt－Ct／（1+i）t

P.236 倒數第二行

原：1.效率性(effiency)

修改為：1.效率性(efficiency)

P.256 第七題解析

原：PERT即 Program Evalnation and Review Technigue，

修改為：PERT即Program Evaluation Review and Technique，

P.287第八行

原：危機處理(Crisis transation)

修改為：危機處理(Crisis transaction)

P150 一、第三行
原：對單式預算制度而言，原則為【量入為出】與【收支平衡】

修正為：對單式預算制度而言，原則為【量出為入】與【收支平衡】
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