5A145勞資關係（概要）(98.04.27三版)勘誤表
p29 倒數第2行：「動基準法第三十二條＞。」

應修正為：「動契約法第三十二條＞。」

p48 第5行：「依工會法………….凡在工會組織區域，內年滿十六歲」

          應修正為：「依工會法………….凡在工會組織區域內，年滿十六歲」

P74  從上往下數第六行中間，五十更正為六十。

P76  從下往上數第六行倒數第一個字特，應刪除。

p79 第11行：「……，係屬事業單位對務受領遲延……..」

          應修正為：「……，係屬事業單位對勞務受領遲延……..」

p79倒數第7行：「雇主可否因……….，不可以扣薪作為…..」

           應修正為：「雇主可否因……….，以扣薪作為…..」較妥

p110第1行：「多寡分配選出勞方化表人數『分區選舉』之，…….」

應修正為：「多寡分配選出勞方代表人數『分區選舉』之，…….」

p142倒數第6行：「………..，將調查結查及解」

          應修正為：「………..，將調查結果及解」

p166第2行：「訟。團體協條依申請人意願………….」

      應修正為：「訟。團體協調依申請人意願………….」

p181表格救濟項目最後1行：「…..，不得聲明不符。」

      應修正為：「…..，不得聲明不服。」

p184第6行：「年之半訴訟期間，……」

      應修正為：「年半之訴訟期間，……」

p185倒數第1行至p186第2行：「…….以文書合意適用標的之金額或價額在新台幣50萬
元以下，………………….經雙方當事人合意適用小額訴訟程序法院得……..」

應刪去紅色標記之贅字，修正為：「…以文書合意適用小額訴訟程序，法院得…」較妥

p187倒數11行：「法官之判決有不適用法規或是用不當者，…..」

        應修正為：「法官之判決有不適用法規或適用不當者，…..」

p202倒數第5行：「隨意的解雇行為（employment  at  will）」
              應為：「隨意的解雇行為（unemployment  at  will）」

p207倒數第7行：「可憑員工自由意志選擇是否加入公會的工廠。」

         應修正為：「可憑員工自由意志選擇是否加入工會的工廠。」

P208 從上往下數第六行倒數第五個字，繳優勢應更正為較優勢。

p294第5行：「俗，此部是則是有書面…….」

      應修正為：「俗，此部則是有書面…….」

p295倒數第4行：「勞資關對僱用……」

         應修正為：「勞資關係對僱用……」

P339 從下往上數第六行第二層，保障為任意性員工退休金制度，任意性應更正為強制性。

