(5A145)勞資關係（概要）（98年3月12日二版）勘誤表

P.17第二行
→原內文中：「以勞工得向法院聲強制執行者為限。」，應更正為：「以勞工得向法院聲請強制執行者為限。」

P.74

→原內文中：「(三)明定事業單位應於解僱勞工五十日前‧‧‧」，應更正為：「(三)明定事業單位應於解僱勞工六十日前‧‧‧」
P76  從下往上數第六行倒數第一個字特，應刪除。
P165~166

係排版印刷錯誤，本社將於在版時改正之。

原「‧‧‧勞資爭議協調雖非勞資爭議處理法之法定排定協調日期及選派協調員並通知當事人達成協議無法協議調解協調當事人申請召開協調會議訴訟、仲裁中介團體中介團體欲轉送中介團體協處需經申請人同意視申請人意願可再申請程序‧‧‧」

應修正為：「勞資爭議協調雖非勞資爭議處理法之法定排解程序。但相當重要。法院應按照法定排定協調日期及選派協調員，並通知當事人，如無法達成協議，則由當事人申請召開協調會議訴訟。團體協條依申請人意願可再申請協調程序

，‧‧‧」

P.172表格中協調

原「得審酌實濟情形‧‧‧」應修正為「得審酌實際情形‧‧‧」
P.202 第6行

該「職業工會」，應改為「職業公會」。

P.204 

倒數第4行: 

→原內文中：「……所組成之公會，……所組成之公會。」，應更正為：「……所組成之工會，……所組成之工會。」

P.205

倒數第3行: 

→原內文中：「……可以界定為工會對……」，應更正為：「……可以界定為公會對……」

P.207開放工會工廠

原「可評員工‧‧‧」應修正為「可憑員工‧‧‧」

P.208工作權法

原「‧‧‧藉此禁止工會成員在聘雇上享有繳優勢地位」應修正為「‧‧‧藉此禁止工會成員在聘雇上享有較優勢地位」。

P.216權威的分散化

原「‧‧‧將勞資關係責人‧‧‧」應修正為「‧‧‧將勞資關係負責人‧‧‧」

P339 從下往上數第六行第二層，保障為任意性員工退休金制度，任意性應更正為強制性。
