(5A143)勞工行政與勞工立法(概要)(98.04.27三版) 勘誤表
p50第1,2行：「該……（如每年一次的水果採取收雇主）則不適用。」

    應修正為：「該……（如每年一次的水果採收雇主）則不適用。」

P67  從上往下數第三行第六個字計，應刪除。

p68倒數第6行：「Law  of  Diminishing  Retum…….」
    應修正為：「Law  of  Diminishing  Return…….」

P84  從下往上數第六行第九個字，放工應更正為收工。

P85  第五與第六項，將改正。      

P90  第四行第七個字，度應更正為限。

P91  回答第一項自請退休，缺工作十年滿六十歲之答案。

p116 第六四題：「試說明我國勞動基準法公布後，勞動契約是否應廢止？」
     應修正為：「試說明我國勞動基準法公布後，勞動契約法是否應廢止？」

p143第七題答案第1行：「依工會法………….凡在工會組織區域，內年滿十六歲」

     應修正為：「依工會法………….凡在工會組織區域內，年滿十六歲」

p182倒數第12行：「……（勞動基準法第三十二條）。」

     應修正為：「……（勞動契約法第三十二條）。」

P204 最後一行倒數第五個字，法規應更正為法院。

P269 第十二行第十四個字，要圖應更正為要途。

P 271第三題答案最後1行：「勞動法令，係依勞工保院…….」

     應修正為：「勞動法令，係依勞工保險…….」

P 273第五題答案倒數第4行：「主，主管機關或檢查機關申請。….」

      應修正為：「主，主管機關或檢查機關申訴。….」

P 278第十一題題目倒數第2行：「續使用。十問其指定之設備為何？….」

     應修正為：「續使用。試問其指定之設備為何？….」

p300第五題題目第1行：「乘上述第四題，關於……..」

     應修正為：「承上述第四題，關於……..」

P322 第一題回答之最後按年金制度之給付種類一般而言有下列三種，應刪除最後一行。

p344第四四題答案第2行：「………。應負連帶繳納義務之被保險人………。但無謀生能力者，不在此限。」

     本段紅色標記文字，依國民年金法第50條第2項，得知與本題題意無關，

                應予刪去。

P601 第一行與倒數第七行，應將強調不用蓋章及健保卡不必蓋章 刪除。

p617倒數第3行：「動契約，但由於其自願離職，故無資遣費請求權」

     依據勞基法，應修正為：「動契約，並準用勞基法第十七條之規定，故有資遣費請求權」  

p624 倒數第5行：「力，以免雇用任意拒絕協商。…..」

  應修正為：「力，以免雇主任意拒絕協商。…..」

p629第9行：「約者，勞工得向雇主請求…..」

     應修正為：「約者，勞工不得向雇主請求…..」

p629倒數第11行：「……走私偷渡勤業務作為機制。」

     應修正為：「……走私偷渡勤務作為機制。」

P646 第九行第四個字後，更正為不得請求加發預告工資與資遣費。
