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1w21國文（測驗題型）99.2.1七版增補資料

★98年捷運招考試題分析

九十八年臺北捷運公司第一次招募新進人員共同科目
（暨綜合科目）試題方向精析
	節　次
	科　目
	試題類型

	第一節

9:00～9:50
	國、英文
	※測驗題型（1～50題）

國文：1～25題（成語詞彙、國學常識）

英文：26～50題（捷運交通基本對話、片語）

	※老師叮嚀：


國文：考題多偏向「成語詞彙」、「克漏字填寫」與「國學常識」等型態，較基本且簡單。考生若仔細研讀並透過模擬試題多加演練，相信獲取高分與滿分並不是難事。


英文：考題多偏向「捷運搭乘」、「交通」、「購物」等時事類型與生活化類型等型態，考生準備可以多閱讀有關捷運交通的文章、新聞、單字、片語等，並透過模擬試題的演練，來獲取高分。

	節　次
	科　目
	試題類型

	第二節

10:10～11:00
	綜合科目

（捷運常識、數學、公民）
	※是非題（1～10題）＋選擇題（11～50題）

是非題：捷運常識

選擇題（11～25）：數學
（26～35）：捷運常識
（36～50）：公民

	※老師叮嚀：

綜合科目主要包含了「捷運常識」、「數學」與公民等三大部分：


捷運常識：包括旅客搭乘捷運相關規定、大眾運輸系統概述、捷運相關法規等三部分，題型為「是非題」與「選擇題」。由於本科較偏向理論與法規的概念，考生除了仔細研讀內容重點整理之外，透過模擬試題的演練來加強法規的記憶，也是獲取高分的秘訣。


數學：考題偏向國中與高中之基本「數學」，包括「向量」、「三角函數」等，考生可以透過模擬試題的運算與演練來獲取精確度。


公民：包括心理、社會與文化；教育、道德與法律；政府與民主政治等面向，也較偏向「生活化」的考題。

	節　次
	科　目
	試題類型

	第三節

11:30～12:30
	心理測驗
	※測驗題型（1～256題）

題目為「性格測驗」（個性、人格特質）。

例如，


你（妳）在家人心中是否為一個乖小孩？

■是

□否


當你（妳）朋友需要幫忙時，你（妳）會如何處理：

□盡力幫他（她）完成 

■在一旁給予建議

□不予理會 

	※老師叮嚀：

「心理測驗」的考題內容多偏向於「性向」、「人格特質」等評量類型之題目，並無標準答案，且題目數一共為256題，題目數甚多，考生在準備此科與答題時，請不要太過於緊張，但需仔細清楚劃記答案卡。

	此科目之評量分數主要是給予捷運公司作為招募門檻之參考依據，請考生以平常心準備，但以前也曾經考過性向智力測驗，建議讀者也稍為準備。

	節　次
	科　目
	試題類型

	第四節

2:00～2:50
	電腦概論
	※是非題（1～10題）＋選擇題（11～50題）


網際網路基本操作


windows和office基本操作設定


基本電腦常識

	※老師叮嚀：

電腦概論包含「電腦基本概念」、「網際網路基本操作」與「windows和office基本操作設定」等，題型為「是非題」與「選擇題」，較偏簡單。


九十八年臺北捷運公司第二次招募新進人員
共同科目（暨綜合科目）試題方向精析
	科　目
	試題類型

	語文科目
	※測驗題型（1～50題）

國文：1～25題（字音字形、國學常識）

英文：26～50題（捷運交通基本對話、片語）

	※老師叮嚀：


國文：考題多偏向「字音字形」、「字詞解釋」與「國學常識」、「俚語」等內容，考題偏易，考生可複習國高中課本中所介紹之國學常識、重要作家與文章，並多接觸字音字形題目之練習。


英文：考題多偏向「捷運搭乘」、「交通」、「購物」等時事類型與生活化類型等型態，考生準備可以多閱讀有關捷運交通的文章、新聞、單字、片語等，並透過模擬試題的演練，來獲取高分。參考書上附有部分最新考古題可供參考。

	科　目
	試題類型

	綜合科目

（捷運常識、數學、公民）
	※是非題10題、選擇題40題

（包含捷運常識10題、公民10題、數學9題、捷運常識21題）

	※老師叮嚀：


捷運常識：包括旅客搭乘捷運相關規定、大眾運輸系統概述、捷運相關法規等三部分，題型為「是非題」與「選擇題」。由於本科除了理論與法規的概念，尚需花時間準備與台北捷運公司相關的資訊。大華傳真出版的參考書，其模擬試題將附有部分最新考古題解析可供參考。
最後，捷運之生活應用問題也是應該要注意的，對於每天搭乘捷運的通勤族解答這方面的考題是較有利的，如「捷運沿線最多站的是哪一線？」、「單程票一張最高幾元？」、「捷運中廣播語言的順序是國台客英」。


數學：程度偏向國、高中之「基本數學」，考題偏向基本觀念與簡易計算，並與生活應用題為主軸，如平均數、二元一次方程式之圖形與求解、利息計算，票價計算等，參考書上附有部分最新考古題可供參考。

	
公民：考題屬基本的公民道德常識，如「側隱之心，人皆有之，此句話是由誰提出的？」、「均權制度是由誰所提出？」亦有法規方面之考題，如「依據民法，幾歲才算成年？」、「根據勞基法第36條，勞工每工作7天可休息幾天？」，參考書上附有部分最新考古題可供參考。

	節　次
	科　目
	試題類型

	心理測驗
	※測驗題型（1～256題）

	※老師叮嚀：

「心理測驗」為情境智力測驗（EQ），主旨在恆量考生之「性向」與「人格特質」是否符合公司之期望與需要。故題目其實並無標準答案，且題目甚多，考生在答題時，即使未完全作答完畢也絕無需猜題，只要秉持樂觀進取、誠實正向的思考來處理，並小心劃記答案卡，應能順利通過此項測驗。

	※答題技巧：

考題型態，多半以生活化和個人特質的描述為出題方向、題目有時會偏向「負面」（例如，是否覺得最近一年來身體比以前差？最近一年有沒有想自殺的念頭？…等）與「重複問答」方式出題。

每題選項內容分為六個等級，分別為：

　　⃞100%符合　⃞80%符合　⃞60%符合

　　⃞40%符合　 ⃞20%符合　⃞完全不符合，等六種程度。

建議：
每題需耐心並仔細劃卡作答完畢，若遇到負面問題，請以「⃞完全不符合」來做答。

	科　目
	試題類型

	電腦概論
	※是非題（1～10題）＋選擇題（11～50題）

網際網路基本操作

windows和office基本操作設定

基本電腦常識

	※老師叮嚀：

電腦概論主要內容可分為「電腦基本概念」、「網際網路基本操作」與「windows和office基本操作設定」，題型為「是非題」與「選擇題」，若平常有操作、組裝電腦，或是進行文書處理、上網搜尋資料，也有助益。大華傳真出版的參考書，其模擬試題附有部分最新考古題解析可供參考。

































































































































































































































































